Criteri per la valorizzazione dei docenti - Allegato n. 2

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE

A: Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica; successo formativo e scolastico degli studenti

PUNTEGGIO TOTALE 28 PUNTI

Indicatore Descrittore AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE punteggio
Al -Qualita DESCRITTORE N. -....
dell'insegna 1.1.Utilizzo di metodologie
mento, cura didattiche innovative,
del lavoro attivazione di percorsi
laboratoriali
1.2.0rganizzazione di
attivita per classi
aperte, attivita di
tutoring tra alunni
1.3. Sviluppo di
piani personalizzati ed
individualizzati Si allega la seguente documentazione:
A2 - 2.1 Partecipazione ainiziative = DESCRITTORE N.
Contributo di sistema promosse dalla
aI. ' scuola (inclusione, progetti
miglioramen e bandi europei)
to . ... . 12.2 Impegno nella definizione e
dell'istituzio

ne scolastica

nel raggiungimento degli
obiettivi del PdM

2.3 Creazione di strumenti di
verifica e controllo e/o di
autovalutazione interna
all’istituto

2.4 Uso efficace e
documentato di nuove
tecnologie, metodologie e

Si allega la seguente documentazione:




strategie didattiche
innovative, uso TIC nella

didattica.
A3 - 3.1 Realizzazione di percorsi di DESCRITTORE N.
Successo recupero/potenziamento
formativo e documentati con apposito
scolastico registro per gli alunni
degli . dell’lstituto in orario
studenti

extracurricolare per i
docenti e/o gli alunni ( non
retribuiti)
3. 2. Coinvolgimento degli
studenti nella riflessione sul
proprio rendimento
(impostazione di una didattica
meta cognitiva)
3.3. Programmazione e
partecipazione a eventi quali:
- gare sportive e/o culturali;
- concorsi di vario genere;
- spettacoli ed eventi culturali;
- iniziative musicali, teatrali,
sociali che sviluppano
competenze di cittadinanza
attiva e rispetto della legalita.

3.4. Particolare attenzione agli

alunni con BES (DSA, BES Si allega la seguente documentazione:
temporanei, eccellenze,

particolari problemi familiari,

inclusione alunni stranieri, altri

casi speciali)

B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’'innovazione



didattica e metodologica; collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

punteggio totale 16 punti

Indicatore

Descrittore

AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE

punteggio

B1-
Potenziamento
delle
competenze e
innovazione
didattica e
metodologica

1.1 Contributo efficace e
documentato a lavori di
gruppi di progetto o dei
dipartimenti, per
I'implementazione di
percorsi didattici e di
verifiche/valutazioni tra
classi parallele, ai fini
della riduzione della
varianza all’'interno delle
classi e tra classi

1.2. costruzione di
curricoli personalizzati ed
inclusivi

1.3. costruzione di
curricoli verticali

1. 4 Predisposizione di
prove autentiche

DESCRITTORE N.

Si allega la seguente documentazione:

B2 -
Collaborazione
alla ricerca
didattica, alla
documentazione
e alla diffusione
di buone
pratiche
didattiche

2.1 Collaborazione alla
ricerca didattica e
condivisione delle
esperienze con la
comunita scolastica

2.2 Elaborazione di
materiali didattici

2.3 Pubblicazioni sul sito
internet della scuola

2.4 Organizzazione di
eventi aperti al
pubblico

DESCRITTORE N.

Si allega la seguente documentazione:




C: Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

punteggio totale 22 punti

Indicatore Descrittore punteggio
C1- 1.1 Coordinamento DESCRITTORE N.

Coordiname organizzativo di attivita in

nto supporto al dirigente

organizzativo

scolastico
nell'organizzazione e
coordinamento di settori
strategici della scuola

1.2. Coordinamento
organizzativo in viaggi di
istruzione, visite guidate,
uscite sul territorio

1.3. supporto tecnico
hardware / software, sito

Si allega la seguente documentazione:

C2 -
Coordiname
nto didattico

2.1 Assunzione/efficacia di
compiti di responsabilita
nel coordinamento e nella
progettazione del lavoro
dei dipartimenti, dei
gruppi di progetto e
dell’'unita
multidisciplinare

2.2 Assunzione di compiti di
maggiore complessita:
partecipazione alla stesura del
PTOF, del PDM, del RAV,
componente del NIV

2.3. Partecipazione al team
per l'innovazione

DESCRITTORE N.

Si allega la seguente documentazione:




C3-
Formazione
del
personale

3.1 Impegno in progetti di
ricerca e metodologia
didattica

3.2 Pubblicazione e diffusione
di buone pratiche
didattiche

3.3 Condivisione di
esperienze all'interno e
all'esterno della scuola

3.4 Attivita di peer learning
tra docenti

3.5 Efficacia nel ruolo di tutor
dei docenti neoassunti

DESCRITTORE N.

Si allega la seguente documentazione:







